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Regulamin rekrutacji do projektu , Ekologiczne Kota Ludowe”

Pojecia zawarte w regulaminie:

ik wN

Projekt — zadanie publiczne pn. ,Ekologiczne Kota Ludowe” realizowany od 01.03.2026 r. do 31.12.2026 r.
przez Fundacje Normalnie.

Oferent — Fundacja Normalnie, siedziba ul. Jagielloriska 67, wejscie B, pokdj 14, 70-382 Szczecin.

Biuro projektu - Fundacja Normalnie, siedziba ul. Jagielloriska 67, wejscie B, pokdj 14, 70-382 Szczecin.
Kandydat — osoba, ktéra ztozyta w wyznaczonym terminie formularz rekrutacyjny

Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do projektu od momentu podpisania deklaracji uczestnictwa w
projekcie.

§ 1 Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji uczestnikdw projektu

w ramach projektu ,Ekologiczne Kota Ludowe”.

Nabdr kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzi Oferent tj. Fundacja Normalnie.

Cel projektu to:

4. UPOWSZECHNIANIE EDUKACII GRUNDVIGIANSKIE) WSROD MIN. 30 0SOB DOROStYCH, POPRZEZ
UTWORZENIE | PROWADZENIE EKOLOGICZNYCH KOt LUDOWYCH NA TERENIE POWIATU
STARGARDZKIEGO, PYRZYCKIEGO | GRYFICKIEGO, WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO, W
OKRESIE 01.03.2026-31.12.2026r.

5. Projekt realizowany jest od 01.03.2026 roku do 31.12.2026 roku na terenie powiatu stargardzkiego,
pyrzyckiego i gryfickiego (wojewddztwo zachodniopomorskie).

Regulamin rekrutacji, Formularz rekrutacji oraz planowany termin rekrutacji podawany jest do publicznej

wiadomosci poprzez m.in. podstrone projektu na stronie www.fundacjanormalnie.pl oraz w biurze projektu.

§ 2 Uczestnicy projektu

1. Zadanie skierowane jest do 30 mieszkarncOw z powiatu stargardzkiego, pyrzyckiego i gryfickiego
(wojewddztwo zachodniopomorskie), ktérzy bedg bezposrednimi odbiorcami dziatarh w ramach zadania.
To osoby zamieszkujgce tereny powiatu stargardzkiego, pyrzyckiego i gryfickiego (wojewddztwo
zachodniopomorskie), w rozum. przepiséw Kodeksu Cywilnego, w wieku 18 lat i wiecej, Sg to osoby,
ktére rzadko majg dostep do bezptatnej edukacji pozaformalnej dla dorostych, nie uczestniczg w
regularnych formach doskonalenia, a ich aktywnos¢ spoteczna jest ograniczona ze wzgledu na bariery
srodowiskowe, ekonomiczne i komunikacyjne.
Do projektu w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 30 oséb.


http://www.fundacjanormalnie.pl/
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§ 3 Proces rekrutac;ji

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, w oparciu o czytelne i jawne zasady. W tym celu
niniejszy Regulamin zawierajgcy kryteria udziatu w projekcie zostanie umieszczony na stronie internetowe;
projektu oraz bedzie dostepny do pobrania w Biurze od dnia 27.04.2026r.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb uwzgledniajgcy rownosé szans, w tym réwnosé ptci.

Warunkiem przystgpienia do projektu bedzie  ztozenie  dokumentédw  rekrutacyjnych
w terminie 27.04.2026-31.08.2026 r. Formularze rekrutacji — zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu beda przyjmowane w Biurze oraz pocztg tradycyjna lub elektroniczng na adres e-mail:
biuro@fundacjanormalnie.pl.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb ciggty, do wyczerpania miejsc.

Informacje o etapach realizacji projektu bedg sukcesywnie umieszczane na stronie internetowej Oferenta
www.fundacjanormalnie.pl/ekologiczne-kola-ludowe-2 - zaktadce projektowe;.

W przypadku niewytonienia, sposrod zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby uczestnikow projektu lub w
przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji i/lub oceny moze zostac
przedtuzony. Informacja o terminie przedtuzenia lub zakonczenia rekrutacji zostanie umieszczona Biurze.
Wzér formularza rekrutacyjnego bedzie dostepny na stronie internetowej projektu  tj.
www.fundacjanormalnie.pl/ekologiczne-kola-ludowe-2 - zaktadce projektowe;.

Formularz  rekrutacyjny  nalezy  wypetni¢  czytelnie, w  jezyku  polskim,  elektronicznie
lub odrecznie. Nalezy wypetnic wszystkie rubryki formularza rekrutacyjnego.
W przypadku gdy ktdras z czesci formularza nie dotyczy osoby wypetniajgcej, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”
lub postawic kreske. W miejscu 0 nalezy zaznaczy¢ wtasciwg odpowied? , krzyzykiem” X. lub w inny sposéb
jasno wskazujgcym na prawidtowg odpowied?.

Zgtoszenia, ktére bedg zawieraty niewypetnione  rubryki oraz  zostang przygotowane
w oparciu o inny formularz niz wzér okreslony w zatgcznik nr 1 Regulaminu nie beda rozpatrzone i zostang
odrzucone z przyczyn formalnych.

Formularz rekrutacyjny drogg tradycyjng oraz zatgcznik nalezy wtasnorecznie podpisaé, trwale spigc i
dostarczy¢, badz przesta¢ pocztg tradycyjng (oryginat lub kopia) lub drogg e-mail w postaci podpisanego
skanu na adres: biuro@fundacjanormalnie.pl lub za pomocga kuriera w zaklejonej kopercie na ponizszych
adres Siedziby Oferenta:

Adresat: Fundacja Normalnie
ul. Jagielloriska 67, wejscie B, pokdj 14, 70-382 Szczecin
Z dopiskiem: zgtoszenie do projektu ,,Ekologiczne Kota Ludowe”

O przyjeciu decyduje data wptywu zgtoszenia do Biura lub dostarczenie wiadomosci
e-mail. Odpowiedzialno$¢ za dostarczenie dokumentéw zgtoszeniowych w terminie spoczywa na osobie
zainteresowanej udziatem w projekcie.


mailto:biuro@fundacjanormalnie.pl
http://www.fundacjanormalnie.pl/
mailto:biuro@fundacjanormalnie.pl
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12. Dla dokumentéw zgtoszeniowych przestanych pocztg/kurierem oraz dostarczonych osobiscie za dzien
wplywu uwaza sie dzien, w ktorym dokumenty rekrutacyjne zostaty doreczone do Fundacji Normalnie na
adres wskazany w pkt. 9.

13. Dokumenty nie podlegajg rozpatrzeniu, gdy zostang ztozone przed ogtoszonym terminem rekrutacji, bgdz
po zamknieciu rekrutacji.

14. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie, w formularzu zgtoszeniowym sktadajg oswiadczenia o:

a. zapoznaniu sie przez kandydatow na uczestnikdbw projektu z Regulaminem  rekrutacji
i akceptacji warunkdw w nich zawartych,
b. wyrazeniu zgody na wykorzystywanie i przetwarzanie danych osobowych.

15. Sktadane Formularze rekrutacyjne zostang zweryfikowane i ocenione, przez Koordynatora projektu, za
pomocy Karty oceny formularza, stanowigce]j zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Za niespetnienie
kryteriow formalnych skutkujgcych odrzuceniem Formularza rekrutacji i pozostawieniem go bez oceny,
uwaza sie m.in. niepodpisanie wymaganych oswiadczen. Jednoczesnie, jezeli na etapie oceny formularza
stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej okreslonej w projekcie i nie spetnia warunkow
wymienionych §2 pkt. 1 Regulaminu Rekrutacji nie podlega dalszej ocenie.

16. W projekcie ustalono nastepujgce kryteria oceny wzgledem grupy docelowej (gdzie ,0” — oznacza nie
spetnia kryterium, ,1” - spetnia kryterium; wszystkie kryteria jednoczes$nie muszg zostac spetnione):

e wiek powyzej 18 roku zycia;

e 0soby zamieszkujgce na terenie jednego z nastepujgcych powiatow: stargardzkiego, pyrzyckiego

lub gryfickiego (wojewddztwo zachodniopomorskie), w rozum. przepisdow Kodeksu Cywilnego

Formularze osodb, ktére spetnity kryteria formalne zostang posegregowane z uwzglednieniem dnia oraz
godziny ztozenia formularza rekrutacyjnego.
Czes¢ A karty oceny Formularza rekrutacyjnego stanowi ocene formalng, ktéra ma na celu sprawdzenie
kompletnosci danych i dokumentéw (zgodnie z § 3 Regulaminu) oraz spetnienia kryteriow wskazanych w § 2,
ktoéry charakteryzuje uczestnikow projektu.

§4Etapll

1. Cze$¢ B Formularza rekrutacyjnego ,Kryteria merytoryczne” jest oceniana w skali 0-15 pkt.
z mozliwoscig przyznania wartosci punktowych poszczegdlnym czesciom oceny:
- checi poszerzania wiedzy i umiejetnosci z zakresu ekologicznej aktywnosci obywatelskiej (10 pkt),
- zainteresowania tematykq ekologicznq (5 pkt.)

Do projektu mogg zostac zakwalifikowane osoby, ktére uzyskajg min. 9 punktéw.

Ocene merytoryczng prowadzi¢ bedzie Koordynator projektu.

Koordynator projektu sporzadzi pisemne opinie na temat ww. obszaréw (ogdlnie minimum 3 zdania).

Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych zostaje utozona lista rankingowa i lista
rezerwowa uszeregowana w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktow, ktéra zostaje ogtoszona do
wiadomosci publicznej m.in. poprzez publikacje w biurze. Listy rankingowe i rezerwowe publikowane bedg z
uzyciem numerdw formularzy rekrutacyjnych, bez ujawniania danych osobowych kandydatow.

vk N
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6. W przypadku uzyskania przez uczestnikow projektu tej samej liczby punktéw, o wyzszej pozycji na liscie
decydowac bedzie wieksza liczba punktdw przyznanych w nastepujacej kolejnosci: w czesci B Formularza
zgtoszeniowego za nastepujgce czesci oceny, uszeregowane w kolejnosci:

1. checi poszerzania wiedzy i umiejetnosci z zakresu ekologicznej aktywnosci obywatelskiej(10 pkt),
2. Zainteresowania tematykga ekologiczng(5pkt)

7. Kandydat moze ztozy¢ pisemng prosbe o wydanie kserokopii Karty Oceny Formularza do ztozonego przez
siebie  formularza rekrutacyjnego, w przeciggu 2 dni roboczych od ogtoszenia wynikéw
z oceny merytorycznej. Wydanie Karty Oceny Formularza przez Oferenta nastgpi w przeciggu 2 dni
roboczych od daty wptywu pisemnej prosby.

8. Osobom, ktére nie zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie, przystuguje prawo ztozenia pisemnego
odwotania od decyzji Oferenta, ktére nalezy ztozyé w biurze projektu
w ciggu 3 dni roboczych od dnia publikacji wynikéw w biurze.

9. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej ze wskazaniem uzasadnienia. Za dzien ztozenia odwotania uwaza
sie dzienl jego wptywu do siedziby Oferenta.

10.0dwotanie zostanie rozpatrzone przez 2 przedstawicieli Oferenta, ktérzy nie brali udziatu
w pierwotnej ocenie formularza rekrutacyjnego. Odwotanie zostanie rozpatrzone
w terminie 2 dni od dnia jego otrzymania. W terminie tym zostanie nadane pismo informujgce o wyniku
odwotania. Decyzja zawarta w piSmie jest wigzgca i ostateczna. Po rozpatrzeniu ewentualnych odwotan lista
rankingowa uczestnikdw projektu zostanie zaktualizowana.

11.0dwotanie musi mie¢ charakter pisemny i musi zawiera¢: numer formularza, imie i nazwisko, dane
kontaktowe, wskazanie zastrzezen i podpis. Brak w/w elementéw w odwotaniu moze skutkowad brakiem
jego rozpatrzenia przez Oferenta.

12.0ferent w ciggu 1 dnia od zakonczenia rekrutacji zatwierdza ostateczng liste oséb zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie oraz liste rezerwowa. Listy te beda zamieszczone
w biurze.

§ 5 Postanowienia korncowe

1. Integralng czes¢ niniejszego regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:
a) Zatacznik nr 1 Formularz rekrutacyjny;
b) Zatgcznik nr 2 Karta Oceny Formularza,

Regulamin obowiqzuje od dnia 27.04.2026 r.

Podpis osoby upowaznionej



