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Podcasty o zatrudnianiu oséb z epilepsija

W ramach realizowanej przez Fundacje Normalnie EPI-AKCJI witasnie zostaty opublikowane
podcasty ze specjalistami, dotyczace tematyki zatrudniania oséb z epilepsjg. Wsréd rozmoéwcow
znalezli sie lekarz neurolog, dyrektor firmy wdrazajacej do pracy osoby z epilepsja, specjalistka ds.
pozyskiwania dofinansowan do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami oraz ekspertka od
dostepnosci w miejscu pracy.

Pracodawca zatrudniajacy osobe z epilepsja moze otrzymacé¢ dofinansowanie z PUP na
wyposazenie stanowiska pracy, refundacje kosztéw jego szkolenia. Ponadto moze liczy¢ na
dofinansowanie do wynagrodzenia takiego pracownika, przy czym epilepsja jest schorzeniem
specjalnym, za ktére przystuguje wyzsza kwota zwrotu dla pracodawcy. O tym oraz o warunkach i
formalnosciach dotyczacych pozyskania dofinansowan opowiedziata w odcinku nr 1 Julita
Stanczuk - wieloletnia kadrowa, wspierajgca pracodawcéw w pozyskiwaniu dofinansowan.

Drugi z serii podcastéw poswiecony zostat wprowadzaniu pracownikdow z epilepsja do sSrodowiska
pracy w duzych firmach. O sposobach na efektywna wspédtprace na linii pracodawca - chorujacy
pracownik i wzajemnych relacjach opowiada Joanna Korpowska, dyrektor HR Inclusion. Jegj
zdaniem - wiele organizacji chce zatrudnia¢ osoby z niepetnosprawnosciami, ale nie wiedzg jak.

Natomiast tematyke dostepnosci w miejscu pracy poruszyta w trzecim podcascie Katarzyna
Wronowska-Biatecka, ekspertka od dostepnosci, ktéra przedstawita korzysci pozafinansowe z
zatrudnienia osoby z epilepsja, fakty i mity o tej owianej tajemnica chorobie, opowiedziata o
tworzeniu warunkow pracy pod katem osdéb z epilepsja.

W ostatnim podcascie wystapita doktor nauk medycznych lekarz neurolog Hanna Podraza, ktéra
opowiedziata o chorobie z medycznego punktu widzenia - o przyczynach, przebiegu i leczeniu
epilepsji oraz o waznej roli terapeutycznej pracy w zyciu oséb chorujacych.

Podcasty dostepne s3 tutaj:
https://fundacjanormalnie.pl/podcasty/

Podcasty zrealizowane zostaty w ramach EPI-AKCJI:

https://fundacjanormalnie.pl/epi-akcja/

+EPI-AKCIA - kampania na rzecz akceptacfi i zwiekszenia zatrudnienia osob z epilepsja” jest
finansowana ze srodkow Parnstwowego Funduszu Rehabilitacii Osob Niepetnosprawnych
przekazanych za posrednictwem Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Dane kontaktowe:

Renata Laskowska - Specjalista ds. PR i copywritingu EPI-AKCJI
Fundacja Normalnie, ul. Jagiellonska 67, wejscie B, lok.14, 70-382 Szczecin
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e-mail: rlas@fundacjanormalnie.pl

www.fundacjanormalnie.pl

Panstwow y Fundusz .;':" i Zadanle publiczne jest finansowane ze Srodkow
Rf‘h bilitacii Osédb "l |',J:| maorze Panstwowego Funduszu Rehabiltacy Os6h Niepelnasprawnych

ROHIve ! ) W hodni przekazanych 2a posrednictvem Wojewdsdziwa Zachodniopomorskiego
Niepetnosprawnych e Zachodnie


https://fundacjanormalnie.pl/podcasty/
https://fundacjanormalnie.pl/epi-akcja/
mailto:rlas@fundacjanormalnie.pl
http://www.fundacjanormalnie.pl/

