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W dniu 22.10.2024 r. w Park Hotelu w Szczecinie odbyta sie zorganizowana przez
Fundacje Normalnie Konferencja o zatrudnianiu oséb z epilepsja.

W wydarzeniu wzieto udziat 70 uczestnikéw - zachodniopomorskich pracodawcoéw i
pracownikéw, zarébwno z sektora publicznego, jak i prywatnego, oséb chorujacych na
epilepsje, przedstawicieli mediéw i organizacji pozarzadowych.

Pierwsza czes¢ Konferencji zostata poswiecona korzysciom finansowym z tytutu
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych oraz przepisom prawa pracy dotyczacym
zatrudniania oséb z orzeczeniami. Przedstawicielka PFRON, Mirostawa Gejza
zaprezentowata system dofinansowan do wynagrodzen oséb z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci (SODIR). Z systemu moze skorzysta¢ kazdy pracodawca, ktéry jest
mikro lub malym przedsiebiorca oraz srednie i duze firmy, ktére spetniajg wymog 6%
wskaznika zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami. Kwoty sg bardzo korzystne - w
przypadku zatrudnienia osoby z epilepsja z orzeczeniem w stopniu umiarkowanym to
2250,00 zt miesiecznie, w stopniu znacznym - 3600,00 zt. W najblizszym czasie kwoty te
jeszcze wzrosna. Trzeba dochowac terminéw na ztozenie wnioskéw, a pracownicy Oddziatu
Zachodniopomorskiego PFRON odpowiadajga na pytania i pomagaja w wypetnianiu
dokumentéw przez pracodawcow.

Nastepnie reprezentantka PUP w Szczecinie, Magdalena Biernacka przedstawita na co
jeszcze pracodawca moze otrzymac srodki z PFRON w zwigzku z zatrudnieniem osoby z
orzeczeniem i jakie kryteria musi spetni¢, aby moéc ubiegac sie o te dofinansowania.
Niewielu pracodawcéw wie, ze poza dofinansowaniami do wynagrodzeh moze w PUP
ubiegac sie takze o pienigdze na utworzenie stanowiska pracy — zakup niezbednego
sprzetu, narzedzi, oprogramowania itp. jak réwniez na szkolenie pracownika z
niepetnosprawnoscia oraz dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika pomagajacego
osobie z niepetnosprawnoscia.

Natomiast przedstawicielka Panstwowej Inspekcji Pracy, Bogumita Podyma-Szczerba
omowita przepisy prawa pracy zwigzane z zatrudnianiem oséb z niepetnosprawnosciami.
Wskazata jakie warunki musi spetni¢ pracodawca zatrudniajagc osobe z
niepetnosprawnoscia. Warunki te nie sg mocno wygérowane, ale pracodawcy i tak obawiaja
sie czesto kontroli i tego, ze moga dostac kare za nieprzestrzeganie przepiséw. Tymczasem
chodzi tu gtéwnie o skrécone normy czasu pracy, dodatkowy urlop i zakaz pracy w nocy.

W drugiej czesci wydarzenia poruszono tematy dotyczace stricte epilepsji. Od ekspertki od
dostepnosci Katarzyny Wronowskiej-Biateckiej mozna byto na przyktadach z zycia ustysze¢
o tym, w jaki sposéb mozna stworzy¢ bezpieczne warunki w miejscu pracy pod katem osoby
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z epilepsja, jakie mity i stereotypy o epilepsji panuja wsrdd spoteczenstwa. Byta tez mowa o
tym, czym w ogodle jest dostepnosc i co ona oznacza. W dyskusje na te tematy wiaczone
zostaty osoby chetne z sali.

O samej chorobie z medycznego punktu widzenia w przystepny sposéb opowiedziata dr n.
med. specjalista neurolog Hanna Podraza, ktéra na co dzien pracuje z wieloma pacjentami
chorujgcymi na epilepsje. Z wystagpienia mozna byto dowiedzie¢ sie m.in. o tym, ze epilepsja
to cate spektrum mozliwych objawdéw — od ciezkich napadéw po chwilowe wytgczenia
Swiadomosci. Wyzwalaczami napaddéw moga by¢ bardzo rézne czynniki — bdl, zmienne
Swiatto, muzyka, ale najczestszym jest stres. Doktor podkreslita tez jak wazna role
terapeutyczna w zyciu osoby z epilepsja petni praca, ktérej wielu jej pacjentdw niestety nie
moze znalez¢.

Zwienczeniem Konferencji byt panel dyskusyjny, w ktérym wystapili: dr Hanna Podraza,
przedstawiciele pracodawcéw - Pawet Szczyrski koordynator ds. dostepnosci w UM
Szczecin, tukasz Ubycha - Prezes zarzadu HR Inclusion oraz osoby chorujace na epilepsje -
Dorota, Natalia i Piotr. Dyskutowano o tym, ze polscy pracodawcy wcigz rzadko sg otwarci
na przyjecie do swojego zespotu osoby z niepetnosprawnoscia, a takie schorzenie jak
epilepsja budzi powszechny lek. Tymczasem jest to strach przed nieznanym - objawy
choroby moga by¢ bardzo rézne, wiekszo$¢ z nich nie wyklucza pracy na wielu
stanowiskach. Czesto wystarczy rozmowa pracodawcy z pracownikiem i dokiadne
wyjasnienie sobie jak nalezy postepowacé w przypadku wystapienia konkretnych objawéw
tak aby, kazda ze stron czuta sie komfortowo. Tylko pracodawcy czesto nie s3a
zainteresowani rozmowa, poniewaz na temat epilepsji/padaczki istnieje mndstwo
stereotypdw, wynikajacych gtéwnie z braku wiedzy na temat tej choroby.

Natomiast zatrudniajac osobe z epilepsja czesto pracodawca zyskuje wartosciowego,
zaangazowanego pracownika, ktéry rzadko chodzi na zwolnienia, bo zalezy mu na
zatrudnieniu. Zdaniem pracodawcoéw biorgcych udziat w panelu nadchodzi era pracownika
i pracodawcy beda coraz czesciej siegali po niewykorzystane zasoby sity roboczej, ktére
stanowia miedzy innymi osoby z niepetnosprawnosciami. Dlatego niezwykle wazne jest
modwienie o epilepsji i odczarowywanie jej skrajnie negatywnego wizerunku w oczach
zachodniopomorskiego spoteczenstwa.

Konferencja zostata zorganizowana pod patronatem honorowym Marszatka Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego Olgierda Geblewicz oraz Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego
Inspektoratu w Szczecinie. Natomiast patronatem medialnym Konferencje objeli Polskie
Radio Szczecin, Kurier Szczecinski, TVP 3 Szczecin.
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