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Regulamin rekrutacji do projektu
»,DROGA DO PRACY IIl”

WERSJA 1

Zadanie publiczne jest wspotfinansowane ze srodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przekazanych za posrednictwem Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Projekt realizowany jest przez Fundacje Normalnie

Pojecia zawarte w regulaminie:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

Fundacja — Fundacja Normalnie, z siedzibg w Szczecinie, pod adresem: ul. Jagiellornska 67, wejscie B,
pokdj 14, 70-382 Szczecin.

Biuro Projektu — biuro projektu ,,DROGA DO PRACY III” mieszczace sie w siedzibie Fundacji Normalnie.
Dzien przystgpienia do projektu — data rozpoczecia przez Uczestnika/czke Projektu pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu.

Kandydat - osoba, ktéra ztozyta w wyznaczonym terminie formularz rekrutacyjny do projektu.

Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy zdnia 27.08.1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 Nr 123 poz.
776 z pdzniejszymi zmianami) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ,ustawy z dnia
19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego” (Dz.U. 1994 nr 111 poz. 535 z pdzniejszymi zmianami).
Projekt — projekt ,DROGA DO PRACY IIlI” realizowany w terminie 15.06.2024 r.- 15.12.2024 r.

Regulamin — Regulamin rekrutacji uczestnikdw/czek projektu ,DROGA DO PRACY III”.

Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do projektu od momentu podpisania umowy uczestnictwa
i wziecia udziatu w pierwszej z form wsparcia w projekcie, do momentu zakonczenia udziatu w Projekcie.

81
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji oraz warunki
uczestnictwa w ramach projektu ,DROGA DO PRACY IlI”.

Projekt realizowany jest w okresie 15.06.2024 r.- 15.12.2024 r., a jego gtéwnym celem jest aktywizacja
zawodowa wsréod 15  osdb  niepetnosprawnych z terenu 6 powiatow wojewddztwa
zachodniopomorskiego (Miasto Szczecin, gryfinski, policki, goleniowski, stargardzki i pyrzycki). Cel
zostanie osiggniety poprzez zintegrowane dziatania na rzecz wtgczenia oséb niepetnosprawnych w rynek
pracy.

Projekt promuje rowne szanse kobiet i mezczyzn oraz jest dostepny dla oséb niepetnosprawnych.

§2
REKRUTACJA | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

I. Podmiot odpowiedzialny za rekrutacje

1.

Nabér kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzi Fundacja.

Zadanie publiczne jest wspotfinansowane ze srodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przekazanych za posrednictwem Wojewddztwa Zachodniopomorskiego



Panstwowy Fundusz %nf[ac;/? .
Rehabilitacji Osob o;mf nie
Niepetnosprawnych Y § At

Il. Kryteria kwalifikacji uczestnikow do projektu

1. Uczestnikami Projektu mogg zostac¢ osoby, ktére na dzien przystapienia do projektu (data pierwszej
formy wsparcia) posiadaja status osoby niepetnosprawnej w rozumieniu ,ustawy zdnia
27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych”
(Dz.U. 1997 Nr 123 poz. 776 z pOzniejszymi zmianami) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi
w rozumieniu ,ustawy z dnia 19.08.1994r. o ochronie zdrowia psychicznego” (Dz.U. 1994 nr 111 poz.
535 z pdzniejszymi zmianami).

2. Uczestnikami Projektu mogg zosta¢ osoby zamieszkujagce na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego?, z terenu Miasta Szczecin lub
powiatow: gryfinskiego, polickiego, goleniowskiego, stargardzkiego lub pyrzyckiego, w tym bedg to
osoby niepracujgce, zainteresowane przygotowaniem do aktywnego poszukiwania pracy,
utrzymaniem zatrudnienia, wzmocnieniem swojej aktywnosci zawodowej, podniesieniem poziomu
doswiadczenia zawodowego.

3. Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby nie biorgce udziatu w np. warsztatach terapii zajeciowej,
Srodowiskowych doméw samopomocy, mieszkan chronionych lub wspomaganych, nie mogg by¢ tez
pracownikami zaktadow aktywnosci zawodowej.

4. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby w wieku produkcyjnym t.j. kobiety w wieku 18-60 lat i
mezczyzni w wieku 18-65 lat.

5. Osoby z orzeczeniem w stopniu lekkim bedg stanowity maksymalnie 20% ogétu Uczestnikdw Projektu
(maksymalnie 3 osoby). Przy czym zapis ten nie dotyczy oséb z orzeczeniem o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci, wydanym z powodu niepetnosprawnosci intelektualnej, catosciowego
zaburzenia rozwojowego, dtugotrwatej, chronicznej niepetnosprawnosci o charakterze psychicznym,
niepetnosprawnosci sprzezonej.

6. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ wytgcznie osoba, ktdre spetni nastepujgce warunki:

a) wypetni i podpisze ,Formularz rekrutacyjny”, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu i ztozy go w Biurze Projektu lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
rlas@fundacjanormalnie.pl

b) wypetni ,,Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej”, ktdrego wzdér stanowi zatgcznik
nr 1 do ,Formularza rekrutacyjnego”,

c) przedtozy kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci albo innego dokumentu, o ktérym mowa
w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub
w ustawie o ochronie zdrowia psychicznego (Zatgcznik nr 2 do formularza rekrutacyjnego),

d) przejdzie rozmowe z Komisjg rekrutacyjng w ramach 2 etapu rekrutacji,

e) podpisze umowe uczestnictwa w formach wsparcia w ramach projektu,

f) wypetni wszelkie inne dokumenty niezbedne do prawidtowej realizacji projektu.

lll. Terminy rekrutacji do Projektu
1. Intensywna rekrutacja do Projektu bedzie odbywac sie w terminie 15.06.2024 r.- 15.07.2024 r.

2. Rekrutacja do danej edycji zostanie zawieszona, gdy liczba zgtoszen, ktére spetniag wymogi formalne,
osiggnie 120%.

1 Art. 25 Kodeksu cywilnego stanowi, iz ,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego
pobytu”.

Zadanie publiczne jest wspotfinansowane ze srodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przekazanych za posrednictwem Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
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3. Informacje na temat doktadnych termindw naboréw rekrutacyjnych zostang umieszczone na stronie
www.fundacjanormalnie.pl/projekty/ w zaktadce ,,DROGA DO PRACY III”.
4. W przypadku niezebrania wystarczajgcej liczby zgtoszen do Projektu lub niewytonienia sposrod

zgtoszonych aplikacji wymaganej liczby Uczestnikow Projektu, spetniajgcych warunki uczestnictwa
w Projekcie, Fundacja zastrzega sobie mozliwosé przedtuzenia lub wyznaczenia dodatkowego terminu
sktadania aplikacji.

IV. Przebieg procedury rekrutacji
Procedura rekrutacyjna skfada sie z nastepujgcych etapéw:

1. Etap I: Ocena formalna

A. Dostarczenie do Biura Projektu osobiscie lub pocztg tradycyjng w okresie trwania rekrutacji wypetnionych
i podpisanych dokumentow rekrutacyjnych - wzory dokumentéw dostepne beda w Biurze Projektu (oraz
na stronie internetowej pod adresem: www.fundacjanormalnie.pl/projekty, w zaktadce ,,DROGA DO
PRACY I11”. Skany wypetnionych i podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych mozna takze przesta¢ drogg
mailowg na jeden z adresow: rlas@fundacjanormalnie.pl.

B. Na komplet wymaganych dokumentéw sktada sie ,,Formularz rekrutacyjny” z zatacznikami, stanowigcy
Zat. 1 do niniejszego Regulaminu.

C. W przypadku ztozenia niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej lub tez dostarczenia aplikacji w sposdb
inny, niz wymagany lub tez w terminie innym niz czas trwania danego naboru rekrutacyjnego, aplikacje te
beda odrzucone ze wzgledu na niespetnienie wymaganych kryteriéw formalnych.

D. Kazdy kandydat, ktéry dostarczy w terminie rekrutacji do Biura Projektu poprawne pod wzgledem
formalnym dokumenty rekrutacyjne, zostanie zarejestrowany na liscie kandydatéw.

E. Ocena formalna polega na zbadaniu czy spetnione jest kryterium kompletnosci, ale i kwalifikowalnosci
pod wzgledem grupy docelowe;.

F. Wynik pozytywny oceny formalnej oznacza rekomendacje kandydata do Il etapu rekrutacji.

2. Etap ll: Komisja Rekrutacyjna i wybor uczestnikéw projektu

A. Kandydaci z listy osob rekomendowanych do Il etapu rekrutacji wezmga udziat w spotkaniach z Komisja
Rekrutacyjng w sktadzie: Koordynator projektu, Doradca zawodowy.

B. W formie rozmowy zbadana zostanie przez Komisje Rekrutacyjng che¢ do poszukiwania i podjecia
zatrudnienia, motywacji do nabycia nowych wiedzy i umiejetnosci zawodowych przez
kandydata/kandydatke, motywacje do stworzenia i realizacji planu drogi zyciowej i zawodowe]. Rozmowa
oceniona zostanie w skali od 1 do 40 punktéw.

C. Do projektu zakwalifikowanych zostanie 15 osdb z najwyzszg tgczng liczbg punktéw z Il etapu rekrutacji.

D. Sporzadzona zostanie lista rankingowa i rezerwowa, ktdra zostanie wykorzystana w przypadku rezygnacji
zakwalifikowanych oséb.

E. O zakwalifikowaniu do projektu kandydat zostanie poinformowany telefonicznie/smsowo.

F. Catarekrutacja odbedzie sie z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn jak i zasadg rownosci
szans i niedyskryminacji.

G. Ztozone przez kandydatéw dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

§3
FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE

1. Projekt przewiduje dla kazdego Uczestnika Projektu udziat w posrednictwie pracy, doradztwie
zawodowym oraz grupowym specjalistycznym poradnictwie zawodowym.

Zadanie publiczne jest wspotfinansowane ze srodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przekazanych za posrednictwem Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
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. Uczestnik Projektu w razie potrzeby moze takze skorzysta¢ ze zwrotu kosztéw dojazdéw do miejsca
odbywania kazdej z form wsparcia.

84
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

. Kazdy Uczestnik Projektu posiada prawo do:
a) nieodptatnego udziatu w formach wsparcia, z listy wymienionej w par.3, Ust.1 Regulaminu;
b) nieodptatnych materiatéw podczas grupowego specjalistycznego doradztwa zawodowego;
. Uczestnicy Projektu na swdéj wniosek majg prawo do otrzymania zwrotu kosztdw dojazdédw na
poszczegdlne formy wsparcia. Warunkiem zwrotu kosztéw dojazdéw jest udokumentowanie kosztéw
przejazdu na danej trasie w wyznaczonym do tego terminie.
. Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
a) zapoznania sie z niniejszym Regulaminem oraz do przestrzegania jego zapisow;
b) wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych;
c) uczestniczenia w zajeciach zaplanowanych dla niego w ramach Projektu, a w przypadku braku
mozliwosci wziecia udziatu w zajeciach podania waznej przyczyny nieobecnosci (np. zty stan zdrowia);
d) terminowego i punktualnego stawiania sie na zajeciach;
e) rzetelnego przygotowywania sie do zajec¢ zgodnie z zaleceniami prowadzacych;
f) dostarczania Beneficjentowi i Partnerowi wszelkich informacji, oswiadczen i dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu;
g) pokrycia wszelkich kosztow zwigzanych z usunieciem wyrzgdzonych przez siebie szkdd i zniszczen
podczas trwania zaje¢;
h) niespozywania alkoholu oraz innych substancji odurzajgcych; palenie tytoniu jest mozliwe tylko
w czasie przerwy w wyznaczonych do tego celu miejscach.

. Fundacja zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy uczestnikow osdéb, ktdére razaco naruszajg porzadek
organizacyjny przyjety niniejszym Regulaminem oraz opuszczajg zajecia bez podania waznych przyczyn.
Osoby te mogg zostac obcigzone przez Fundacje kosztami uczestnictwa w Projekcie.

§5
ZASADY REZYGNACIJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

. Uczestnik moze zrezygnowad z projektu w uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z przyczyn natury
zdrowotnej (np. dtugotrwata choroba) lub dziatania sity wyzszej, ktére nie mogg byé znane przez
Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie, badz tez w zwigzku z podjeciem zatrudnienia
W oparciu o: umowe o prace, umowe cywilnoprawng lub w przypadku podjecia przez Uczestnika Projektu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

. Rezygnacja nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia, zawierajacego stosowne wyjasnienie
przyczyny przerwania udziatu w Projekcie. W przypadku podjecia zatrudnienia po przedstawieniu umowy
o prace lub cywilnoprawnej bgdz wpisu do CEIDG.

. W przypadku niewypetnienia postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie lub naruszenia zasad
wspotzycia spotecznego badz udowodnienia aktu kradziezy, Fundacja zastrzega sobie prawo do
pozbawienia Uczestnika mozliwosci udziatu w Projekcie i skreslenia go z listy uczestnikow.

§6
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci oraz innych dokumentéow niezbednych
do realizacji projektu.

Zadanie publiczne jest wspotfinansowane ze srodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przekazanych za posrednictwem Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
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2. Dane osobowe Uczestnika przetwarzane beda wytgcznie w celu umozliwienia realizacji wsparcia,
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Fundacja zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie trwania Projektu po
poinformowaniu 0sdb bedgcych Uczestnikami Projektu.

3. W sytuacjach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, a odnoszacych sie do Projektu, decyzje
podejmuje Koordynator Projektu.

4. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

5. Dane kontaktowe:

Fundacja Normalnie
ul. Jagiellonska 67, wejscie B, pok. 14

70-382 Szczecin
tel. 574 990 888

e-mail: rlas@fundacjanormalnie.pl
www.fundacjanormalnie.pl

Zataczniki:

Zat. 1 FORMULARZ REKRUTACYJNY DO PROJEKTU ,,DROGA DO PRACY III” wraz z zatgcznikiem nr 1:
OSWIADCZENIE O SPEENIENIU KRYTERIOW GRUPY DOCELOWE!

Zadanie publiczne jest wspotfinansowane ze srodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przekazanych za posrednictwem Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
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